¢ PRIESTPL ,

piatek, 13.03.2020

TYPY CHARAKTERU A DOBOR MALZONKOW

1. Czym jest charakter?

Charakter - jest to zespot cech psychicznych, wtasciwych danemu cztowiekowi, przejawiajacych sie w jego postepowaniu, sposobie
bycia, usposobieniu. Réznice charakteréw bywaja zazwyczaj podawane jako przyczyna konfliktow w matzenstwie, rodzinie, a nawet

rozwodow.
Dowcip.

Btedem natomiast jest jednak szukanie w tej roznicy jakiego$ ztowrogiego fatum. Wystarczy bowiem zda¢ sobie sprawe z
uwarunkowan odmiennych charakteréw, aby dostrzec w tym wielkg szanse wzajemnego ubogacenia sie i w matzenstwie i w
wychowaniu dzieci, a wtedy staje sie to bardzo cenng i konstruktywna rzecza i dynamizujacg zycie rodzinne. Dlatego sprobujmy dzis

zapoznac sie z podstawowymi cechami zréznicowania temperamentow i typow osobowosci.
Po ktotni matzenskiej zona pojednawczo umizguje sie do meza:

- No, misiu, nie gniewaj sie, w zasadzie oboje jestesmy winni, ale szczegélnie ty....

2. Temperamenty i ich klasyfikacja.

Ludzie wszystkich typow s3 powotani do $Swietosci. Niezaleznie od temperamentu. Temperament to uwarunkowany dziedzicznie i
staty zespot cech psychicznych jednostki, zwtaszcza w jej dziedzinie emocjonalnej. Punktem wyjscia do budowy charakteru cztowieka
sq dwie wtasciwosci: dynamizowanie jednego z uzdolnien ludzkich, a przeszkadzanie w rozwinieciu innych. Te ograniczenia wskazujg
teren dziatan. Trzeba pogodzi¢ sie z posiadaniem okreslonego temperamentu i w oparciu 0 niego budowac charakter, osobowosc i
Swietosc. Nie od nas zalezg zadatki, ale od nas zalezy sposob ich wykorzystania i za to jestesmy przed Bogiem odpowiedzialni. Nie
chodzi o maksymalne osiggniecia w perspektywie naszych pragnien, ale o maksymalne dostosowanie sie do tego planu, jaki Bog

wobec nas zamierzyt i ktory staramy sie odczyta¢ w naszej naturze.

Najstarsza i zarazem klasyczna klasyfikacja czterech temperamentdw, pochodzi od dwdch lekarzy: Hipokratesa (460-377 przed Chr.) i

Galenusa (130-200 po Chr.). Nawigzuje ona do czterech zywiotow, ktére wyrazaja sie odpowiednim usposobieniem:

powietrze - lekkomyslnos¢ - sangwinikwoda - lenistwo - flegmatykogien - gwattownos¢ - cholerykziemia - smutek - melancholik
Warto jednak mocno podkreslic, ze w praktyce przypisujemy komus okreslony rodzaj temperamentu, mamy na mysli jego dominacje,
bo z requty wigze sie on z elementami innych temperamentdw. Temperament, ktory daje osobie najwiecej cech, staje sie jakby

przewodnim, dajacym okreslenie, ze jest sie np. sangwinikiem z cechami melancholika i choleryka itp.

a) sangwinik —czyli realista

Mozliwe zalety - optymizm, zgodnos¢, uprzejmos¢, ustuzno$¢, roztropnos¢, zaradnos¢, umiejetnos¢ postepowania z ludzmi,

pracowitos¢, odwaga, pragnienie wiedzy.

Zagrazajace wady - egoizm, konformizm, relatywizm moralny, zbytnie pragnienie pieniedzy, wyrachowanie, wygodnictwo,

sceptycyzm, cynizm, ztosliwo$¢, wykorzystywanie ludzi.
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Sangwinik jest wrazliwy uczuciowo, nawet porywczy w uczuciach, ale niestaty, zmienny. Ma inteligencje pobudliwg, ale niezbyt
gteboka. Wole tatwo sie zapalajaca, ale bez wytrwatosci. Przejawia towarzyskos¢, oddanie wesotosc, jest lekki, zmystowy i dosyc
niestaty w postepowaniu. Powinien wykorzystywac che¢ aktywnosci i oddania sie czemus, przerosty temperowac przez dyscypline
Zycia, czuwac nad uczuciami, rozszerza¢ pole zainteresowan, nie dobiera¢ niewtasciwych $rodkéw do celu, chroni¢ sie przed
wyrachowaniem. Jako przedstawicieli w historii mozemy wyréznic: Eurypidesa, Horacego, Einsteina, Katarzyne Medycejska, $w. Piotra

apostota.

b) choleryk

Mozliwe zalety - zywiotowos¢, dynamizm, optymizm, zdolnos¢ do przezwyciezania przeszkdd, hojnos¢, zdecydowanie, darowanie

urazdw, entuzjazm, zyczliwos¢, ustuznosc, tatwy kontakt z innymi, ufnosc.

Zagrazajace wady - niecierpliwo$¢, porywczosc, buntowniczos¢, powierzchownosc, zbytnia pewnosc siebie, pragnienie zaszczytow,

autorytaryzm, pragnienie popularnosci, zadza nowosci, brak opanowania, sktonno$¢ do przesady.

Jest to cztowiek o inteligencji praktycznej, woli zdecydowanej, ale o wrazliwosci mato delikatnej, cho¢ silnej, a nawet brutalnej w
sposobie reagowania. Wymagajacy od siebie i od innych, cenne sg cechy przywddcy. Nadmierng ambicje winien kierowac na
prawdziwe wartosci. Wole d3zacg do wyrdznienia sie za wszelkg cene i niedozwolonymi czasem srodkami nalezy opanowywac przez
wyrozumiatos¢ dla innych, mitosierdzie dla potrzebujacych, przez pokore i cicho$¢ w postepowaniu, przez tagodnos¢ i unikanie
gwattownosci. Jest bardzo aktywny, dobry zmyst organizacji oraz zdolnos¢ do rozkazywania, ale cechuje go przerost ambicji, upor w
postepowaniu, niedowierzanie innym, zazdro$¢ wobec konkurentow, a wiec powinien troszczyc sie o poprawng hierarchie celow, bo
ma za duzo plandw (potrafi trzymac za ogon dziesiec srok) i nieustannie porzadkowac swoja aktywnosc, zeby byta systematyczna, a
nie jak porywy wiatru, silne emocje wciggac w stuzbe powotania. Przedstawicielami w historii s3: Andersen, Chopin, sw. Franciszek z

Asyzu, Mozart, sw. Pawet apostot.

¢) melancholik — czyli typ sentymentalny

Mozliwe zalety - delikatnos¢, wiernos$¢ w uczuciach, zamitowanie do spokoju, zamitowanie do ciszy, refleksyjnos¢, powaga, godnosc,
umiejetnos¢ wyrzeczenia, rozumienie innych, wstrzemiezliwos¢, zdolnos¢ do samoanalizy, prawdoméwnos$¢, regularny tryb zycia,

szlachetnos¢, prawosc.

Zagrazajace wady - niezadowolenie z siebie, nastrdj melancholii, skrupulanctwo, niezdecydowanie, nieSmiatos¢, upor, drazliwosc,

kompleks nizszosci, nieche¢ do nowosci, zamkniecie sie w sobie, odsuwanie sie od ludzi, lenistwo, egocentryzm.

Moze jednak prowadzi¢ bogate zycie wewnetrzne, ale winien pamigta¢ o nawigzywaniu przyjazni, wprowadzeniu klimatu spokoju i
zyczliwosci, wzmacnia¢ swojg aktywnos¢ zewnetrzng (podejmowac konkretne zadania), wyznacza¢ sobie grafik (musi wiedzie¢

doktadnie co i kiedy ma zrobic), musi rozwija¢ zamitowania, bo to, co mitowane bedzie robione dobrze.

Inteligencja zywa i wnikliwa, dociekajaca wszystkiego do konca, wola jednak staba w dziataniu zewnetrznym, cho¢ wrazliwosc

przezywa wszystko gteboko, mimo pozordéw zachowania spokoju.

Przejawia duzg delikatno$¢ i zdolno$¢ do zycia wewnetrznego, zdolnos¢ do wspétczucia, wadami jego s3: bojazliwos¢, pesymizm,
nadmierne uleganie wrazeniom. Trudno go wyprowadzi¢ z rwnowagi, ale wyprowadzony z réwnowagi trudno do niej wraca, sktonny

do marzen.
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Powinien cenic¢ sobie i dobrze wykorzystywac swojq efektywnosc i smak dla rozwijania swego zycia wewnetrznego, musi zwalczac
tendencje do zbytniej introspekcji, sktonnos¢ do pesymizmu, zatamania odwagi i checi do dziatania i odejmowania réznych zadan

zyciowych, bronic sie przed egocentryzmem. Przedstawicielami w historii s3: $w. Jan Ewangelista, $w. Jan Vianney, Juliusz Stowacki
d) flegmatyk — czyli typ systematyczny.

Mozliwe zalety - wytrwatos¢ w pracy, refleksyjnosc, wiernosc zasadom, uczciwos¢, prawdomownos¢, pogodne usposobienie,

umiejetnosc¢ zarzadzania, opanowanie, roztropnosc, sprawiedliwosc¢, oszczedno$c, odwaga.

Zagrazajace wady - chtdd uczuciowy, powolnos¢, konserwatyzm, pedanteria, biurokratyzm, surowos¢, formalizm, izolowanie sie od

ludzi; brak inicjatywy, nieprzystepnosc, nadmierny krytycyzm, skapstwo, nieczutosc.

Inteligencja zdroworozsadkowa i przyziemna, nie posiada wiekszej wyobrazni, wola dos¢ staba w reagowaniu, ale moze by¢ wytrwata

na dtugi dystans, wrazliwos¢ na sprawy zewnetrzne mato rozwinieta.

Ma w sobie cierpliwos¢ i dobro¢, regularny i systematyczny w postepowaniu, wierny w dotrzymywaniu obietnic, niedomoga jego

usposobienia jest zmystowos¢, dogadzanie sobie w roznych rzeczach, miekkos¢, gnusnosc, brak idealizmu.

Powinien rozbudzac wole i roznieca¢ entuzjazm dla wielkich ideatow. Pozytywna role moze odegrac u niego pragnienie spokoju i

regularnego zycia.

Powinien chronic sie przed meczaca innych przesadng pedanteria, ale ocalac porzadek, pobudzac sie do inicjatywy, ale nie zmuszajac
sie do poSpiechu: od pragnien musi przechodzic do czynu, zeby nie poprzestac na marzeniach. Przedstawicielami w historii s3: Darwin,
Kant, Sokrates, Washington.

Dowcip.

S?dzia do oskar?onej:

— A wiec nie zaprzecza pani, ?e zastrzeli?a m??a podczas transmisji z meczu pi?karskiego?

— Nie, nie zaprzeczam.

— A jakie by?y jego ostatnie s?owa?

Oj strzelaj, pr?dze, strzelg; .. .

Oprocz czterech wyzej wymienionych temperamentow mozemy jeszcze wyrdznic typologie zaczerpnietg z prac psychologow XX wieku

€) nerwowiec, czyli typ pobudliwy

Mozliwe zalety - wspaniatomyslnosc, delikatnosc, rados¢ zycia, uprzejmos¢, wrazliwos¢ na piekno, optymizm, hojnos¢, zapominanie

urazow, szczero$¢, che¢ poprawy btedow, przejmowanie sie zapatem otoczenia.

Zagrazajace wady - niestatos¢, staba wola, zmienno$¢, brak porzadku, lenistwo, wielomostwo, nadmierna ciekawos¢, uleganie
zachciankom, szukanie rozrywek, proznos¢, brak wytrwatosci, czasem ucieczka w ktamstwo, che¢ imponowania, lekcewazenie

autorytetdw, powierzchownosc.

f) amorfik czyli typ niesta?y
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Mozliwe zalety - postuszenstwo, sktonnos¢ do poprawy brakow, spokoj w niebezpieczenstwie, opanowanie, obiektywizm, zdolnosci

artystyczne, tatwos¢ przystosowania, zdolno$¢ do pracy zespotowe;.

Zagrazajace wady - niedbalstwo, lenistwo, szukanie przyjemnosci zmystowych, zniewiesciatos¢, rozrzutnos¢, niepunktualnosc,

obojetnosc na ideaty.
Musi nieustannie mobilizowac si¢ do bardzo praktycznej pomocy bliznim, grozi mu lenistwo, musi wprowadzac tad i porzadek.
0) patyk czyli typ statyczny

Mozliwe zalety - uczuciowos¢, wiernos¢, prawdomownos¢, odwaga, punktualnos¢, spokoj, powaga, poczucie wtasnej godnosci,

dyskrecja, zamitowanie do samotnosci, trzymanie sie zasad, wstrzemiezliwosc, regularny tryb zycia.

Zagrazajace wady - apatia, skapstwo, automatyzm reakcji, pedanteria, up6r, pesymizm, nieprzystepnosc, chtdd uczuciowy, egoizm,

pamiec urazow, nieche¢ do nowosci, znudzenie, brak zainteresowan.

Jego zadaniem jest wprowadzenie tadu i ciszy, musi sie chroni¢ przed skostnieniem poprzez podejmowanie réznych zadan, lepiej zeby

podejmowat zadania krotsze a czestsze.

h) pagonat czyli typ w?adczy

mozliwe zalety - ambicja, zdecydowanie, gotowos¢ do ofiar, poswiecenie, wytrwatos¢, przywigzanie do grupy, pracowitosc,

wstrzemiezliwo$¢, opanowanie.

zagrazajace wady - pycha, trzymanie sie na dystans, gwattownos¢, pogardzanie innymi, krytyka przetozonych, nieche¢ do pracy

zespotowej, skrajna niezaleznos¢, surowos¢, czasem stosowanie zasady ,cel uswieca srodki”.

Musi strzec sie zbytniej pewnosci siebie, zeby nie tracit z oczu innych ludzi, musi czuwac nad tym, jak dobiera srodki do osiggniecia

celu.
3. Wybér wspd?ma??onka.

W rzeczywistosci wybor jest znacznie ograniczony, ale nie jest to zasada. Ogranicza go tak zwane pole wyboru czyli bliskos¢
terytorialna i podobienistwo warunkdw spotecznych. Zazwyczaj wspotmatzonek nalezy do tego samego narodu, a czesto ma takze
podobne pochodzenie spoteczne, poziom wyksztatcenia, a nawet zawdd. Dobor nastepuje sposrdd tych o0sdb, z ktdrymi mamy okazje
sie zetkngC. Dlaczego wtasnie ta osoba nam sie podoba? Mozna to opisac tylko do pewnego stopnia, gdyz dziatajg tez czynniki
podswiadome. To one daja pewnego rodzaju wzor, ktory okresla sie powiedzeniami: ,,0na(On) jest(lub nie jest) w moim typie”. Wzdr
ten zalezy od wielu czynnikéw, z ktorych nie zdajemy sobie sprawy, do ktérych zaliczaja sie: podobienstwo do rodzicow lub innych
0s0b kochanych w dziecinstwie, cechy przeciwne do cech os6b nie lubianych, sposoby zachowania, ktdre sie podziwia oraz wiele
innych. Czynniki te, cho¢ nieswiadome, tworzg jakby sito selekcyjne 0sdb, ktdre sie podobaja. Zdarzajg sie tez mitosci od pierwszego
wejrzenia, sg to raczej wyjatki i zwykle zanim mitos¢ wybuchnie z catg sitg, ktdrg trudno juz kontrolowac, daje o sobie zna¢ drobnymi
sygnatami. Cztowiek ktory nie obserwuje samego siebie, nie zauwaza tych sygnatow i odczuwa mitosc jako zaskoczenie jako site, ktora
spada na niego znienacka opanowujac catkowicie. Osoby, ktore maja wieksza samoswiadomos¢, moga wykorzystac czas rodzenia sie
mitosci dla pokierowania swojq decyzja. W tym czasie mozna starac sie pozna¢ druga osobe, zeby swojg decyzje uczyni¢ bardziej

swiadoma. Mozna kogo$ zaakceptowa¢ mimo jego brakdéw, ale nalezy o nich wiedziec. Unika sie przez to wielu rozczarowan i
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pretensji, czesto nieuzasadnionych, bo druga strona nie jest winna temu, ze zostata wybrana na slepo i bez zastanowienia. W tym

miejscu nasuwa sie pewne $mieszne zdarzenie:

Dowcip.

Maz méwi do zony:

- Kochanie zréb mi herbaty.

- A magiczne stowo? - pyta czule zona.
- Biegiem!

Jezeli nie dostrzeze sie tych drobnych znakow, mitos¢ swojg zauwaza dopiero wtedy, gdy jest juz tak silna, ze nie pozwala na rozsadne
zastanowienie sie nad wyborem. Przy wyborze wspdtmatzonka nie ma sensu dawanie rad, jaki on ma byc, ani spisywanie listy cech
idealnych, ktdrej nikt nie mogtby sprostac, ani tez samemu sie nie posiada. Rzeczg bardzo wazng jest natomiast to, by moment wyboru
tak rozciggna¢ w czasie, by w okresie kiedy potrafi jeszcze kierowa¢ witasnymi uczniami, oraz wtedy, gdy nie zaszty juz fakty
uniemozliwiajace zmiane decyzji, poznac blizej przysztego wspotmatzonka. Czas ten jest potrzebny nie tylko po to, zeby sie przekonac

jaki ktos jest, ale sie zmienia. Czy jest to zmiana ku dobru, czy ku ztu.

4. Owoce i zadania wyp?ywaj?ce z w?a?ciwego doboru ma??onkdw.

Dla lepszego zrozumienia wtasciwego doboru w matzenstwie nie sposdb bytoby nie przytoczy¢ encykliki Pawta VI Humanae vitae(nr
8-9). Ojciec Swiety poucza, ze mito$¢ pokazuje nam swa prawdziwa nature i godnos¢, gdy bedziemy rozwazac jej poczatek, zrodto.
Tym Zrodtem jest Bog, ktory jest Mitoscig. Matzenstwo nie jest wynikiem jakiegos przypadku lub tez owocem powstatym w wyniku sit
przyrody. Bog ustanowit je, aby urzeczywistni¢ swoj plan mitosci wzgledem cztowieka. Dlatego tez matzonkowie przez wzajemne
oddanie sie sobie, daza do takiej wspolnoty osob, aby doskonalac sie wzajemnie, wspotpracowali rownoczesnie z Bogiem. Nie chodzi
0 zwykty impuls popedu lub uczug, ale o akt wolnej woli, zmierzajacy do tego, by ta mitos¢ objawiata sie w radosciach i trudach
codziennego zycia, aby nie tyle trwata co wzrastata, by matzonkowie stawali sie jednym sercem i jedng duszg i razem osiggali swoja
ludzka doskonatosc. Chodzi rowniez o mitos¢ petng, to znaczy o te wyjgtkowa forme przyjazni, poprzez ktéra matzonkowie dzielg
miedzy soba wszystko, bez niesprawiedliwych wyjatkow i egoistycznych rozliczen. Kto prawdziwie kocha swego wspdétmatzonka, nie
kocha go tylko ze wzgledu na to, co od niego otrzymuije, ale jest szczesliwy, ze moze go wzbogaci¢ darem z samego siebie. W tym

nalezy upatrywac szanse i piekno w dopetnianiu sie temperamentéw w matzenstwie i rodzinie.

Na zakonczenie warto by przytoczy¢ ksigzke H. Sienkiewicza Quo vadis. Gtowny bohater Winicjusz bogaty patrycjusz rzymski pod
wptywem mitosci do Ligii skromnej i poboznej mtodej chrzescijanki przeobraza sie z cztowieka bezwzglednego, nie liczacego sie z
nikim, prowadzacego rozwiazty tryb zycia, we wrazliwego, czuteqo, zyczliwego innym ludziom, troszczaceqo sie nie tyle o siebie, co 0
innych. Mozna tez dostrzec, ze te postacie gtéwnych bohaterdéw o jakze odmiennych temperamentach tworza jedng catos¢, wzajemnie
sie dopetniajac.

» Jezus rzek?: «Dlatego opu?ci cz?owiek ojca i matk? i z??czy si? ze swoj? ?0n?, i b?d? oboje jednym cia?em. A
tak nie s? dwoje, lecz jedno cia?0. Co wi?c Bdg Z??czy?, niech cz?owiek nierozdziela»” . (Mt 19, 5-6)

Artyku? opracowa?:
?ukasz Jerkiewicz
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